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AGENDA o

Du 14 aoiit au 15 aolit :
Féte de Notre Dame
Marie des Salettes
- Jeudi 14 ao(it 3 21h00 : procession
départ chapelle Saint-Claude,
arrivée chapelle des Salettes

- Vendredi 15 aolt a 10h00 : messe,
procession et apéritif déjeunatoire

Vendredi 15 aofit a 19h00 :

Bal organisé par le comité des fétes
(Espace scénique, jardin Caravadossi)

Samedi 16 ao(it a 21h00 :
Soirées Estivales 06
Musiques de films et Disney
(Espace scénique, jardin Caravadossi)

Du Samedi 23 aolit au 14 septembre :
Exposition de Nicole LEFEVRE
Vernissage vendredi 22 aoit ¢ 19h00
Exposition : mercredis, samedis et
dimanches de 14h30 a 19h00
(Chapelle des Pénitents Blancs)

Samedi 30 aolt 3 20h30:

Théatre Marivaux, « LE LEGS »
Mise en scéne Muriel MAYETTE-HOLTZ
-Théatre National de Nice-
(Place Antoine BARBIER)

Samedi 6 septembre de 9h00 a

13h00:

Forum des associations
(Place Antoine BARBIER)

Mercredi 10 septembre 3 19h30 :

« Sciences pour tous 06 »
Christophe HENRY
(physicien numéricien)

« Comment faire des beaux chiteaux
de sable qui ne s’écroulent pas ? »

« LES INFOS BREVES ASPREMONTOISES »

LA FETE PATRONALE DE LA SAINT-JACQUES 2025

0N

o

______

Une trés belle féte patronale de la Saint-Jacques qui s'est terminée sur la place An-
toine BARBIER, aprées la célébration de la messe solennelle par le vicaire Marc
TONGALAHY et la procession dans les rues du village. De nombreux élus étaient
présents pour les allocutions du Maire Pascal BONSIGNORE, de Mathieu THAON
Député suppléant, représentant la Députée Christelle d'INTORNI et d’Auréa COPHI-
GNON NOFRI, Conseillere Municipale de Nice et Conseillére Régionale, représen-
tant Christian ESTROSI et Renaud MUSELIER. Mais également avec la présence de
Marina LEVO, Premiére Adjointe de la commune de Montechiaro d'Acqui, com-
mune jumelée avec Aspremont. R
.

Le Maire de la commune a présenté Marc GASTAUD qui &
integre les effectifs de la commune, a compter du 1 aolt .
en tant qu’agent de sécurité de la voirie publique. Il sera £&
commissionné sur des actions liées & I'environnement et 2 § K
I'urbanisme. Aprés une formation de 5 mois, il occupera le ’ y

poste de garde-champétre aux pouvoirs trés étendus.

Un repas partagé par plus de 300 personnes dans un cadre exceptionnel. La soirée
s’est terminée par un apéritif dinatoire, animée par le groupe Pop Rock Sympathie.



Discours du Maire dans son intégralité.
« Mesdames et Messieurs,

Je suis trés heureux de vous retrouver sur cette place Antoine BARBIER, que nous avons inaugurée I’année
passée, pour féter la derniére féte patronale, d’un mandat qui va s’achever dans quelques mois.

Les épisodes de confinement que nous avons connus, n‘ont pas permis a de nombreux Maires, de pouvoir cé-
Iébrer toutes leurs fétes patronales.

Cela n’a pas été le cas pour notre commune, quatre années de célébration a I’'espace Caravadossi et deux
années, au cceur méme du village, dans cet environnement exceptionnel.

Vous avez été trés nombreux Fannée passée, & nous faire part de la beauté des lieux, nous avons donc
décidé d’y féter a nouveau la Saint-Jacques.

Je veux remercier les personnes qui ont répondu @ notre invitation : le vicaire Marc TONGALAHY, Mathieu
THAON Député suppléant, représentant la Députée Christelle d’INTORNI, Auréa COPHIGNON, Conseillére Mu-
nicipale de Nice et Conseillere Régionale, représentant Christian ESTROSI et Renaud MUSELIER et I'ensemble
des élus ici présents.

Les représentants de la commune italienne de Montechiaro d'Acqui dont son Maire, Matteo MONT/ est re-
présenté par sa lere adjointe Marina LEVO. Le capitaine Christophe LAUGIER des pompiers de Castagniers et
Gérard BENSA, garde des bois et foréts de la commune.

Et bien siir mes remerciements & vous tous, Aspremontois et amis, ici présents en trés grand nombre.

Je n‘oublie pas les enfants, trés joliment habillés, qui se sont investis pour apprendre et chanter la Marseil-
laise et Nissa la Bella.

Cela fait maintenant cing ans que vous nous avez confié la gestion de notre belle commune.

La préparation de ce discours m’a permis de prendre le recul nécessaire pour mesurer le travail accompli,
mais aussi pour planifier ce qui nous reste a faire.

Depuis que nous sommes en responsabilité, nous nous sommes efforcés de gérer la commune selon la for-
mule connue, « en bon pére de famille », grédce notamment & une équipe municipale, qui est restée unie et
mobilisée.

Cette cohésion d’équipe a fortement contribué a la tenue de nos engagements.

Le 10 avril dernier, les conseillers municipaux ont voté @ ’'unanimité le dernier budget du mandat.

La situation budgétaire et financiére de la commune laisse apparaitre :
- une situation financiére qui est saine ;

- un niveau d’investissement trés élevé avec 9,2 millions d’€ investis pour 28 opérations. Une politique
d’investissement rendue possible grdce & une mobilisation de tous les instants, pour obtenir 5,1 millions d’€
de subvention aupres des partenaires. Je tiens @ remercier ma Directrice Générale des Services pour le travail
accompli;

- une fiscalité locale stable : le taux de la taxe fonciere sur les propriétés béties était de 22,57% en 2020, il a
été voté a 22,57% en avril 2025. La commune a misé sur les investissements, sans toucher aux taux de la fis-
calité locale mais aussi :

- sans avoir recours a de nouveaux emprunts ;

- tout en réduisant I’encours de la dette de 50% en 5 ans.

Je ne vais pas revenir sur les réalisations, vous les connaissez.
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Je vais uniguement évoquer les travaux qui ont été achevés ces derniéres semaines :

La réfection du terrain multisports et la réalisation du terrain de basket 3x3 au groupe scolaire. Ces
équipements ont été inaugurés lors de la kermesse de I'école du 28 juin dernier en présence des nouveaux
délégués de classe, des élus communaux et du capitaine Christophe LAUGIER. Des équipements ouverts
tous les jours, sauf le dimanche.

La sécurisation piétonne et routiére de la place Saint-Claude qui a été rendue nécessaire au vu du trafic
routier (prés de 3000 passages jour en moyenne) et d’accidents intervenus sur des passages protégés. Et
comme me le signale le responsable de la voirie métropolitaine de Nice Centre, Paul BORRELLI « les feux
clignotent depuis avant-hier pour féter la Saint-Jacques ».

La sécurisation du quartier du Trier, route de Colomars. Ce quartier n’était pas du tout protégé jusqu’a
présent contre le risque d’incendie. Considérant que les services préfectoraux n’ont pas prescrit de travaux
obligatoires dans le cadre du Plan de Prévention des Risques d’Incendie de Foréts, la commune a donc pris
a sa charge cette protection incendie en mettant en place une citerne d’eau de 30 m3 sur son foncier com-
munal. Elle a financé les travaux de terrassement et I’achat de la citerne. Les équipes de Force 06 sont in-
tervenues pour le débroussaillage, les pompiers de Castagniers pour le remplissage de la cuve en dérou-
lant prés de 500 métres de tuyaux. C'était un engagement pris, il aura été tenu.

Vous évoquer aussi les travaux qui sont en cours et qui seront terminés d la fin de I’été :

Le chantier le plus visible est celui du square Saint-Claude. Il s’agit d’agrandir la place Saint-Claude, créer
un lieu de rencontre ombragé autour d’un espace vert, mais aussi permettre un stationnement temporaire
a 'usage des professionnels de la place Saint-Claude, avec I'installation de trois bornes escamotables.

L’élargissement du chemin Eugéne GREC qui concerne les habitants des lotissements Saint-Simon et les
Ginestes. Depuis la création de ces lotissements dans les années 68, la circulation automobile et piétonne
a été de plus en plus importante sur un trongon de voie étroite (parfois moins de 4 métres), a double sens
de circulation, rendant le croisement des véhicules trés problématique. Au fil des années, les riverains ont
demandé I'élargissement de la voirie entre I'entrée du lotissement Saint-Simon et I’entrée du lotissement
Les Ginestes. Nous avions prévu le phasage des travaux d’élargissement en deux temps, une 1°° partie
pour fin septembre et une 2°™ partie pour janvier 2026. Gréce a I’appui précieux et stratégique de Paul
BORRELLI, les travaux seront finalisés a 90% pour le 8 Aolt prochain. Merci Paul pour ton implication sur
tous les dossiers communaux.

Le croisement des véhicules sera ainsi facilité, rendant le quotidien de prés de 35 familles, plus agréable et
plus sécurisé. Rien n’avait été fait jusqu’a présent, nous 'aurons fait sur ce mandat.

La climatisation du groupe scolaire. La fin de I’année scolaire a été trés pénible pour les enfants, les ensei-
gnants et le personnel du périscolaire, a cause des températures caniculaires. J’ai proposé, lors du dernier
Conseil d’Ecole, de climatiser toutes les salles du groupe scolaire. La mesure a été validée & 'unanimité. Il
ne nous reste plus qu’a relever le challenge, pour étre préts pour le 1°" septembre prochain.

Je vais maintenant aborder les projets qui vont démarrer en septembre :

En commencgant par la restauration de la bdtisse du domaine agricole de la Prairie. Il s’agit d’aménager
un local d’habitation et de créer une salle pédagogique, pour permettre d’organiser des rencontres théma-
tiques en lien avec I'environnement. L’occasion m’est offerte de vous annoncer qu’Aurélien VIRELLO, notre
agriculteur, a accepté pour janvier prochain, l'installation de 24 ruches sur le domaine agricole, les ruches
d’un apiculteur Bélvédérois.

Notre projet de développer une agriculture biologique en circuits courts prend forme. Depuis trois se-
maines, la créeche d’Aspremont est fournie en produits agricoles du domaine de la Prairie. Pour le groupe
scolaire, la démarche sera plus longue, mais elle est enclenchée. En attendant, je peux vous annoncer qu’a
compter du ler septembre, les enfants du groupe scolaire auront un pain spécial, élaboré par Jean-Marc
BORDONNAT, notre artisan boulanger.

Ce pain a la forme d’un pain restaurant, uniquement la forme, pour le reste, c’est un pain au levain, cuit
au feu de bois. Nous I'avons godté. Je peux vous assurer qu’il est excellent.
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Les habitants des quartiers Cabanes Blétonniéres, Saint-Simon et les Ginestes ne sont pas oubliés au ni-
veau de I'amélioration des infrastructures de leur quartier :

Pour les Cabanes Blétonniéres, une premiére réponse a la défense incendie avec des travaux qui consiste-
ront en un renforcement et un renouvellement du réseau d’eau potable sur prés de 400 métres, avec la re-
prise des branchements existants et la pose de deux poteaux d’incendie.

Amélioration des réseaux d’eau, mais aussi de la voirie. Les services métropolitains travaillent sur trois
points sensibles, au n°358, lieu le plus étroit du secteur, au croisement de la descente des Fontétes et de
I'ancien chemin de Nice, et au niveau des lacets qui desservent les Cabanes Inférieures.

Pour les lotissements de Saint-Simon et les Ginestes, des travaux identiques qui concernent le renforcement
et le renouvellement du réseau d’eau potable et la mise en conformité de poteaux d’incendie.

Ces dossiers viennent de se débloquer grdce a une bonne coordination entre les directions métropolitaines,
la Régie Eau d’Azur et la commune. Tous ces travaux commenceront en septembre prochain pour se termi-
ner au 1* trimestre 2026.

D’ores et déja, il faut s’attendre & des modifications de sens de circulation dans les quartiers concernés.

Une communication détaillée sera diffusée a la rentrée de septembre.

La future destruction de « la verrue » au n°143 de la route de Colomars. En mai 2025, la commune est de-
venue propriétaire de ce bdti par un accord amiable suite & une procédure incitative, la prise d’un arrété de
péril en Aolt 2024. Cette construction, édifiée dans les années 1960/1961, soit prés de 64 ans, est devenue
par la suite, une véritable verrue et on s’y est habitué.

Elle sera détruite en octobre prochain.

Rien n‘avait été fait jusqu’a présent, nous "aurons fait sur ce mandat.

La réfection des terrains de tennis. Pour rendre les courts plus praticables, notamment en hiver, nous allons
procéder a la rénovation des sols en posant du gazon synthétique sablé.

Une fois les travaux terminés, le gestionnaire des tennis, I’association Dynamic Sports, proposera un nou-
veau service, la location des courts aux adhérents, et organisera le développement de I'apprentissage du
tennis a 'école.

La réfection du jardin d’enfants. Dans un souci constant d’améliorer le cadre de vie de nos enfants, un pro-
jet d'aménagement du jardin d’enfants a été voté a I'unanimité par le Conseil Municipal, lors de ’adoption
du budget communal.

Ce projet comprend la réfection des sols, le remplacement de jeux, ainsi que I"amélioration de I'ombrage de
I'espace, dans le respect de I’environnement et du bien-étre des plus jeunes.

L’objectif est de proposer un espace plus sir, plus confortable et mieux adapté aux besoins de tous ces usa-
gers. Pour ce faire, nous allons collaborer avec un architecte paysagiste, en concertation avec les utilisateurs
du jardin (enfants, parents, accompagnants) et notamment avec [’association La Maioun Dei Pichoui, struc-
ture regroupant des assistantes maternelles. Sa présidente a été informée de cette démarche lors d’un ren-
dez-vous en mairie.

Et enfin, les travaux d’extension du cimetiére Sud. Ne disposant plus de caveaux d’avance, il est prévu
d’utiliser les emplacements disponibles pour la réalisation de 19 caveaux et le rajout de 10 cases
au colombarium.



Enfin les deux projets structurants, votés par le Conseil Municipal avec des plans de financement qui
sont bouclés et des subventions notifiées :

L’extension et la sécurisation de la mairie et sa mise aux normes. Une réponse & I'obligation de rendre
accessible les locaux aux personnes handicapés, une salle du conseil et des mariages aux normes, un es-
pace de pres de 170 m2 pour la médiathéque contre 70m2 actuellement. Nous langons le mois prochain,
un avis d’appel & la concurrence, dans le cadre d’un concours d’architecte.

Le candidat sera sélectionné en fin d’année.
Le démarrage des travaux est prévu en décembre 2026.

Le projet de surélévation du parking de la Valliére et la création de jeux supplémentaires pour le clos
bouliste. C'est un nouveau dossier que nous avons lancé en janvier 2025.

Je vous rappelle que le projet de surélévation du parking du village figure au plan pluriannuel d’investisse-
ment de la métropole. Le Président Christian ESTROSI a annoncé I'année passée, lors de Iinauguration de
la Place Léandre ASTRAUDO, entiérement rénovée par la métropole, qu’il serait a mes cétés pour la future
inauguration. Cette annonce a été une trés bonne nouvelle pour nous tous.

Mais, en raison de I'urgence de proposer de nouvelles places de stationnement, sachant que le projet mé-
tropolitain n’est pas programmé a ce jour, nous avons travaillé un projet de moindre importance, plus
simple, moins codteux, plus rapide. Le Conseil Municipal a donc délibéré le 4 mars 2025 pour augmenter la
capacité de stationnement du parking de la Valliére.

Le maitre d’ceuvre sera retenu en septembre. Le démarrage des travaux est prévu pour le deuxiéme tri-
mestre 2026 (environ 6 mois de travaux) et la livraison de I’ouvrage pour la fin d’année 2026.

Aprés les travaux et les projets, je vais aborder I’animation de notre commune :

Les manifestations festives et culturelles sont nombreuses et pour tous publics. Au fil des années, elles se
sont diversifiées, sont innovantes et de qualité.

Celles qui se sont déja déroulées: la féte des brasseurs, les soirées musicales & la chapelle Saint-Claude,
I"Opéra Bastaing a la chapelle des Pénitents blancs.

Celles & venir: le 1er festival du Chéteau le samedi 2 aolit, avec 4 groupes de musiciens. La piéce de thédtre
« LE LEGS » mise en scéne par Murielle MAYETTE-HOLTZ et sa troupe du Thédtre National de Nice, le sa-
medi 30 Aodt, toujours sur cette place. Ce sera la 5*™représentation du TNN & Aspremont, en 5 ans.

Sans oublier les Soirées Estivales 06, les expositions & la chapelle des Pénitents Blancs, les conférences
« Sciences pour tous 06 ».

Le moment de remercier tous les bénévoles de la commune pour leur engagement et leur dévouement,
les bénévoles membres des associations locales, les bénévoles impliqués dans 'organisation d’événements
(animation de la vie scolaire, fétes religieuses), les bénévoles impliqués dans I'aide aux personnes (soutien
scolaire, accompagnement des seniors), les bénévoles impliqués dans les actions culturelles (médiathéque
et conférences sciences pour tous).

Et toutes les personnes qui ont participé & I'organisation de cette féte patronale, le comité des fétes avec
Franck FAYOLLE, le clos bouliste avec Olivier BONFILS, Maryline BAILET et Isabelle CIVALIER qui ont la
lourde tdche de gérer les réservations et d’organiser le plan de table pour ce repas.

Quel que soit le positionnement et quel que soit le domaine dans lequel ils s’investissent, leur implica-
tion est essentielle a I‘attractivité de la commune.

Grdce a vous tous, Aspremont est une commune dynamique, au développement maitrisé, qui a vu sa popu-
lation atteindre 2400 habitants au ler janvier 2025, lors du dernier recensement de population. On ne peut
que saluer la mobilisation des habitants et des 5 agents recenseurs, Maud CRESP, Lou DUPAS, Jeanne DU-
RANDQO, Viviane EMONIN et Olivier BONFILS qui ont eu des taux de retour des questionnaires compris entre
96% et 100%.
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Les nouveautés de la rentrée qui rendent la commune encore plus attractive :

- le lancement du cinéma itinérant avec le concours du Département des Alpes-Maritimes, I'occasion de
présenter des films récents a des tarifs trés attractifs ;

- la manifestation intitulée « Oreilles Ouvertes », le samedi 11 octobre, une balade en musique orchestrée
par Michel LETHIEC et d’autres musiciens, qui partira de la chapelle des Salettes, pour arriver a cette place

Antoine BARBIER.
Vous I'aurez compris, « une journée dédiée a la musique avec des arréts dans tous les lieux embléma-

tiques de notre commune » ;
- l'intervention dans I'école d’un éducateur sportif (30 min par classe et par semaine) pour proposer des

activités ludiques, mais aussi pour aider les animateurs @ proposer d'avantage d’activités physiques aux en-
fants, par de la formation et du prét de matériel.

Je voudrais maintenant vous présenter un nouvel agent municipal, Marc GASTAUD.

Fonctionnaire territorial au sein du Conseil Départemental des Alpes-Maritimes, Marc GASTAUD va intégrer
les effectifs de la commune le 1er aolt, quittant ainsi FORCE 06 en tant que sapeur-forestier.

Marc GASTAUD a travaillé dans des sociétés de sécurité sur Monaco avant un passage trés remarqué dans
I'armée frangaise, dans le corps des chasseurs alpins ot il a effectué plusieurs opérations extérieures
(Afghanistan, Norvége, Antilles........ ). Il a été décoré a plusieurs reprises.

Il est aussi sapeur-pompier volontaire a la caserne de Castagniers, trés apprécié par ses colléges et sa hié-
rarchie.

Il sera missionné dans un premier temps pour lancer la police locale et ce, dés la semaine prochaine. Puis
dans un deuxieme temps, pour finaliser la police rurale.

Au ler Aout, il est recruté comme Agent de Sécurité de la Voirie Publique. Il sera commissionné sur des
actions environnementales comme les dépéts sauvages, mais aussi sur l'urbanisme.

Il aura de nombreuses missions & accomplir :
La surveillance de la voie publique, des parcs et jardins ;
La surveillance des abords du groupe scolaire lors des entrées et sorties au groupe scolaire ;
Le respect des arrétés relatifs au pouvoir de police du maire;
L’application de la réglementation du stationnement;
L’établissement de procés-verbaux d’infraction;
Les contraventions au code de la route et au code de la santé publigue.

Et surtout, le développement d’une relation de proximité avec les administrés.

Il gérera la supervision du systéme de vidéosurveillance, en étroite collaboration avec les services de la
gendarmerie nationale.

Il sera le coordinateur de la réserve communale de sécurité civile en cours de création. Son expérience de
garde forestier et de sapeur-pompier nous sera trés utile dans la mise en ceuvre de cette réserve, dont il sera
le coordinateur organisationnel, aupreés des bénévoles.

L’année prochaine, aprés un stage de 5 mois, il occupera pleinement le poste de garde champétre aux
pouvoirs trés étendus, au-dela de ceux d’un policier municipal.

« Vous avez donc comme objectif d’étre le pivot de la sécurité et de la tranquillité publique au sein de la
commune ».



Je vais terminer mon discours en abordant les prochaines élections municipales de mars 2026.

C'est le bon moment, le bon endroit.

Quand je me suis présenté aux élections municipales de 2020, j’avais évoqué dans ma lettre de candida-
ture que je vous avais adressée, qu’on ne s’improvisait pas Maire du jour au lendemain.

Aujourd’hui, aprés 5 ans de fonction, je ne peux que vous confirmer ce que je vous avais alors écrit @
I'époque.

La fonction de Maire est une fonction prenante, exigeante, chronophage, mais c’est avant tout, une belle
mission.

Devant les difficultés du quotidien, il faut faire preuve d’humilité, savoir prendre le recul nécessaire et
surtout tenir ses engagements.

Apreés avoir échangé avec ma famille, avec mon épouse, puis avec mes conseillers municipaux, je vous an-
nonce que j’ai décidé de me représenter a un deuxiéme mandat, en mars prochain.

Deux raisons principales m’ont poussé G prendre cette décision :

- terminer les projets structurants déja « engagés » et votés par le Conseil Municipal, je pense @ la réhabili-
tation de la mairie, a la création des nouveaux parkings, a I'aménagement du terrain Escairan, celui de
Saint-Claude, celui de la Valliére et d’autres projets d la validation, comme la construction d’une résidence

senior;

- assurer la continuité en préparant et en accompagnant la personne qui prendra ma suite, a la fin de
ce second mandat.

Si vous m’accordez & nouveau votre confiance, ce sera pour moi, un deuxiéme et dernier mandat.
J'ai toujours considéré qu’un Maire ne devait pouvoir faire que deux mandats successifs. C’est ce qui pré-
vaut chez nos amis italiens, deux mandats consécutifs de 5 ans avec possibilité de rester en gestion au titre

de conseiller, tout en pouvant se représenter plus tard.

Je sais que cette position n’est pas partagée par de nombreux de mes collégues qui se sont investis au sein
de leur commune pendant de trés nombreuses années. Mais c’est la mienne.

Je vais donc attendre la date du ler septembre 2025, date officielle d’ouverture de la campagne électo-
rale, pour entrer en campagne.

Je sortirai avec une réserve imposée, pour expliquer la politique que nous menons pour Aspremont et
celle que nous voulons mener pour les années a venir.

En attendant, je vous souhaite de passer une bonne féte de la Saint-lacques, qui va se terminer certaine-
ment trés tard et un bon appétit ».

Discours du Maire dans son intégralité, tenu lors de la féte patronale du dimanche 27 juillet 2025




Photos de la Saint-Jacques 2025

1. Dépdt des gerbes du Conseil Départemental des Alpes-Maritimes, de la Métropole Nice Cote d’Azur, de la Région Pro-
vence Alpes Céte d’Azur, de la commune de Montechiaro d’Acqui et de la commune d’Aspremont

3. Procession dans les rues du village

2. Chant de I"hymne national et de Nissa la Bella par les

enfants d’Aspremont devant le monument aux morts

Un

e réussite collective, des plus petits aux

lus grands



