
Lettre N°50  NOVEMBRE 2024 

AGENDA NOVEMBRE 

 

PROGRAMME «  SENIORS EN ACTION 06 » 

De nombreux Aspremontois(s) ont pu assister au concert de « Natasha St
-Pier » et de « Vincent Niclo » au Palais NIKAIA le vendredi 11 octobre. 
Un grand merci au Conseil Départemental des Alpes-Maritimes et aux 
bénévoles du CCAS pour l’organisation de cette belle après-midi avec la 
mise à disposition d’un bus. Ce fut aussi l’occasion d’utiliser le véhicule 7 
places acheté par la commune au profit du CCAS afin de faciliter la mobi-

« LES INFOS BRÈVES ASPREMONTOISES » 

Samedi 9 Novembre : 

BOURSE AUX JOUETS 
Organisée par l’association Aspremont  

Ateliers Amitiés 
Salle Honoré TRASTOUR 

 

Lundi 11 Novembre : 

COMMEMORATION 

Place SAINT-CLAUDE à 11h00 
 

Mercredi 13 Novembre : 

CONFERENCE A LA MEDIATHEQUE 
« Les procédures de vote de nos démocraties sont-

elles objectives pour connaitre la volonté du 
peuple ? », par Eric Wajnberg » 

« Science pour tous 06 » 
 

Samedi 16 novembre : 

LOTO DE NOEL  
Organisé par le Comité des Fêtes 
Salle Honoré TRASTOUR à compter de 18h30 

 

Samedi 23 novembre :  

« BEAUJOLAIS NOUVEAU » 
Organisé par le Comité des Fêtes 
Salle Honoré TRASTOUR à 19h00 

 

Jeudi 28 novembre :   
« REUNION PUBLIQUE : déploiement de la 

fibre optique»  
Salle Honoré TRASTOUR à 18H00 

 

Samedi 30 novembre à 18h00 : 

Dimanche 15 décembre :   

- Grand marché de Noël salle H.TRASTOUR 

organisé par la municipalité avec le concours 

du Comité des Fêtes et de l’association 

Aspremont Ateliers  

Amitiés 

- Inauguration officielle de l’espace  

scénique à 11h30, jardin Caravadossi. 1                                        

RECENSEMENT DE LA POPULATION 2025, DU 16 JANVIER AU 15 FEVRIER.  
 

L’INSEE a confié la préparation et la réalisation du recensement de la popu-
lation 2025 à la commune, en charge pour elle, d’organiser, de contrôler et 
calculer les résultats. Ce sont environ 350 textes de loi qui sont concernés 
par ces opérations de recensement, de la contribution financière de l’état 
au budget des communes, au nombre de conseillers municipaux, en passant 
par l’autorisation d’ouverture de pharmacies. Il s’agit notamment de collec-
ter des données sur les habitants et les logements. Les 5 agents recenseurs 
seront formés au cours de la première quinzaine de janvier 2025. La rému-
nération est basée sur un forfait brut de 1801 € pour une gestion d’envi-
ron 200 logements par enquêteur.  
 

LA COMMUNE D’ASPREMONT RECRUTE 5 AGENTS RECENSEURS, dispo-
nibles dans la journée ou dans la soirée (étudiants, retraités, salariés). 
Adresser votre CV et lettre de motivation à mairie@aspremont.fr en préci-
sant vos disponibilités. 

Monsieur le Maire a sollicité l’opérateur 
Orange chargé par l’Etat du déploiement de la 
fibre, pour l’organisation d’une réunion pu-
blique. L’objectif est de répondre aux ques-
tions des administrés sur l’état d’avancement 
sur la commune.  
La réunion est fixée au jeudi 28 novembre  
à 18h00 salle Honoré Trastour.  
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POINT N°1 EXTENSION DE LA CRECHE « LES POUSSINS CALINS » - AVENANT N°2 A LA CONVENTION DE  
MAITRISE D’OUVRAGE DU 13 JANVIER 2023  
Le SIVOM Val de Banquière a mené le projet d’extension de la crèche « Les Poussins Câlins » à Aspremont 
(+9 places). Les ouvrages ont été réceptionnés en début d’année 2024. Il reste à solder certains marchés. 
Le coût final de l’opération est de 379 167 € HT soit 455 000 € TTC ( montant des subventions  282 694€). 
Afin de clôturer cette opération, il convient d’ajuster le cadre financier en autorisant Monsieur le Maire à signer avec 
Monsieur le Président, un avenant n°2 à la convention du 13 janvier 2023.  
 
POINT N° 2 : AGENTS RECENSEURS, RECRUTEMENT, MODALITES DE REMUNERATION  
Aux termes de la loi n°2002-276 du 27 février 2002, les opérations de recensement de la population sont confiées aux 
communes. Il convient donc de désigner des personnes chargées du recensement de la population. Il s’agira donc de 
proposer au Conseil Municipal de charger le Maire de procéder aux enquêtes de recensement et de les organiser, de dési-
gner un coordonnateur d’enquête chargé(e) de la préparation et de la réalisation des enquêtes, de créer 5 postes tempo-
raires d’agents et de fixer leur rémunération.  
 
POINT N° 3 : ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS COMMUNAUX 
La loi n°2019-828 du 6 août 2019 pose le principe de la suppression des régimes de temps de travail plus favorables, et 
l’obligation à compter du 1er janvier 2022, de respecter la règle des 1607h annuelles de travail. Le Maire rappelle que, 
pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services afin de répondre le mieux possible aux besoins de ser-
vice public et aux nécessités de service, et après avoir étudié les différentes sujétions des emplois, il convient d’instaurer 
pour les différents services de la commune (services administratifs, services spécifiques agence postale et médiathèque, 
services scolaire et périscolaire, service technique et police municipale), des cycles de travail différents. 
 
POINT N° 4 : ADHESION AU CONTRAT COLLECTIF FRAIS DE SANTE PROPOSE PAR LE CENTRE DE GESTION DES ALPES-MARITIMES 
Dans le souci d’assurer une couverture santé de qualité aux agents de la commune à effet du 1er janvier 2025, le Con-
seil Municipal a validé, par délibération du 29 février 2024, cette volonté politique. Ainsi, le centre de gestion 06 a lancé 
une consultation au niveau départemental pour être en mesure de proposer aux employeurs publics territoriaux l’adhé-
sion à une convention de participation et la souscription au contrat d’assurance collectif de complémentaire santé à 
compter du 1er janvier 2025. Cette mutualisation des risques permet l'accès à des garanties collectives, un niveau de cou-
verture adéquat, le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 2 ans. Afin de pouvoir adhérer à ce 
dispositif, il convient de définir la participation en tant qu’employeur qui ne pourra être inférieure à 50 % du montant de 
référence fixé à 30€, soit 15 € par agent et par mois.  
 

POINT N° 5 : ADHESION AU CONTRAT COLLECTIF PREVOYANCE PROPOSE PAR LE CENTRE DE GESTION DES ALPES-MARITIMES 
Dans le souci d’assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents de la commune à effet du 1er janvier 2025, 
le Conseil Municipal a validé par délibération du 29 février 2024 cette volonté politique. Il a été donné mandat au CD06 
pour la réalisation d’une mise en concurrence visant à la sélection d’un organisme d’assurance. Il convient de choisir un 
niveau de couverture à adhésion obligatoire pour l’ensemble des agents garantissant les risques Incapacité Temporaire 
de Travail et Invalidité à hauteur de 90 % ou 95 % des revenus nets des agents, définir la participation en tant qu’em-
ployeur, cette participation ne pouvant pas être inférieure à 50 % du montant de la cotisation acquittée par les agents.  
 

POINT N° 6 : RENOUVELLEMENT PROGRAMME EDUCATIF DE TERRITOIRE 2025-2027 : AUTORISATION DE SIGNATURE  
En 2021, la commune s’est engagée dans la formalisation d’un Programme Educatif de Territoire avec la signature 
d’une convention triennale avec les services de l’Etat, la Direction Départementale de la Cohésion Sociale et la Caisse 
d’Allocations Familiales. Le PEDT est un outil essentiel pour favoriser l’articulation des différents temps vécu par chaque 
enfant en mobilisant des moyens importants au service de la réussite éducative. Une ambition partagée autour d’objec-
tifs communs avec une articulation des temps scolaires, périscolaires et extrascolaires tournée vers l’enfant et sa famille. 
Cette délibération s’inscrit dans le cadre des engagements de la Municipalité pour mener une politique éducative volon-
tariste au sein du groupe scolaire. Elle a pour objectif d’autoriser Monsieur le Maire a signer le renouvellement de la con-
vention. 
 
POINT N° 7 : APPROBATION DES TARIFS DE LA RESTAURATION SCOLAIRE ET DU PERISCOLAIRE ANNEE SCOLAIRE 2024/2025  
Il s’agit de proposer au Conseil Municipal de maintenir la tarification (forfait mensuel) du périscolaire matin et soir ain-
si que la tarification de la restauration scolaire, soit pour le périscolaire du matin, un tarif de 9€ ou 11€ plafond en fonc-
tion du quotient familial, pour le périscolaire du soir, un tarif de 15€ ou 18€ en fonction également du quotient familial, 
pour la tarification de la restauration scolaire, un tarif unique de 4€ par repas, 1€ le repas pour les enfants présentant une 
allergie alimentaire. Enfin concernant l’activité des ateliers théâtre, tous les mardis soir, un montant de 25 € par mois.  
 
POINT N° 9 : MISE A JOUR TARIFICATION DE LA REDEVANCE D’OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC DANS LE CADRE DE L’OCCUPA-
TION DES INSTALLATIONS MUNICIPALES PAR LES ASSOCIATIONS EN CE QUI CONCERNE LA LOCATION DES TERRAINS DE TENNIS  
Depuis l’ouverture du nouveau complexe sportif, une convention de mise à disposition de l’équipement a été formalisée 
pour clarifier les obligations et sécuriser le cadre juridique des interventions. Une tarification horaire a été déterminée 
par délibération du Conseil Municipal en date du 21 septembre 2021 et ce, en raison du coût de fonctionnement de 
l’équipement pour amortir les frais tout en permettant le développement des activités au profit de la population. Il s’agi-
ra donc d’autoriser la mise à jour du tarif de location des tennis qui passe de 300 € par mois à 500 € par mois. 
 
POINT N° 10 : ACHAT VEHICULE POLICE MUNICIPALE   
La convention de mutualisation avec la commune de Castagniers, d’une durée de 3 ans est arrivée à échéance. Cette con-
vention n’ayant pas été renouvelée, il s’agit d’autoriser l’achat d’un véhicule type Fiat panda 4x4 d’un montant  
de 12 000 €. 

CONSEIL MUNICIPAL DU 31 OCTOBRE 2024 : les principales délibérations toutes adoptées à l’unanimité 



ENFANCE : RENOUVELLEMENT DU PROJET EDUCATIF DE TERRITOIRE (PEDT ) 2025-2027 

En 2021, La commune d’Aspremont a signé avec l’Education Nationale et la Caisse d’Allo-
cations Familiales, sa première convention formalisant son Projet Educatif de Territoire. 
Au vu du bilan réalisé, les partenaires institutionnels ont validé sa reconduction pour 3 
ans. 
Il s’agit de se doter d’un Projet Educatif de Territoire avec une ambition partagée autour 
d’objectifs communs avec une articulation des temps scolaires, périscolaires et extrasco-
laires tournée vers l’enfant et sa famille : 

 renforcer la coordination et la complémentarité des acteurs avec la proposition d’actions périscolaires 
et extrascolaires en lien avec le projet d’école; 

 positionner la municipalité en pilote afin de permettre plus de cohérence dans la déclinaison des ac-
tions pour une meilleure assimilation et compréhension des enfants. 

 
Ce pilotage communal porte sur 2 axes : 
 la coordination complémentarité et développement des temps d’activités en respectant le rythme de 

l’enfant et facilitant la gestion des parents ; 
 les structures (utilisation et développement). 
 

 

Temps scolaire : 
• Le savoir nager en lien avec l’Olympic Nice Natation et en partenariat avec la 

commune de Tourrette-Levens permettant aux élèves de CE1 de bénéficier de 
cycle de natation ; 

• La classe informatique pour des ateliers sur ordinateurs portables ; 
• Le Jardin pédagogique ; 
• La Journée découverte d’instruments de musique ; 
• Le créneau hebdomadaire réservé à la médiathèque municipale pour les 

classes ; 
• L’ événementiel (kermesse scolaire). 
 

Temps périscolaire : 
• L’atelier aide aux devoirs tous les soirs de la semaine ; 
• Les cours de musique dispensés par le Conservatoire Départemental  

de musique ;  
• Les ateliers théâtre tous les mardis ; 
• Les cycles sportifs ; 
• Les activités manuelles ; 
• L’ événementiel (kermesse scolaire). 
 

Temps extrascolaire : 
• Les ateliers parentalité ; 
• L’action pédibus ; 
• L’ événementiel (carnaval). 
 

Temps scolaire spécifique à l’accueil de loisirs: 
• Les activités manuelles avec intervenants extérieurs 
•  (lego, scientifique, robotique) ; 
• Les cycles sportifs avec intervention d’éducateur sportifs du Sivom  

                                                     Val Banquière ; 
• Les activités de plein air liant sport et découverte de l’environnement ; 
• L’utilisation du jardin pédagogique ; 
• La possibilité à l’enfant inscrit à la journée du mercredi de suivre les cours du 

conservatoire de musique ; 
• Le "Café Parents" a été mis en place les mercredis de septembre afin de per-

mettre aux parents des tout petits d'accompagner leur enfant dans cette tran-
sition ; 

• La flexibilité des horaires : le centre de loisirs a assoupli ses horaires de sortie, permettant aux parents de 

pouvoir récupérer leurs enfants dès 14h.  

Durant l’ensemble des temps un accompagnement particulier est mis en place pour les enfants différents ou porteur 
d’handicap. 
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LE MOT DE LA LISTE « AIMONS ASPREMONT » : La Théorie du donets » 

La réflexion, qui a abouti à la Théorie du Donut : comment allier les enjeux de justice sociale aux enjeux environnementaux, pour 
orienter l’économie en faveur d’un développement durable et juste ? 
 Kate Raworth, économiste construit alors sa théorie en 2014, qui représente une forme de donut. Le donut puise sa forme dans 
l’incorporation de deux limites : 

• une limite interne sociale qui constitue le socle vital pour chaque être humain, les be-
soins de base qui doivent être assouvis (Nourriture, Santé, Education, Revenu et travail, 
Paix et justice, Voix politique, Équité sociale, Égalité des genres, Logement, Énergie, Eau, 
Assainissement)   

• une limite externe environnementale, que l’on ne doit pas dépasser sous peine de sac-
cager notre environnement (comme le changement climatique, Utilisation d’eau 
douce,Cycles de l’azote et du phosphore,  Acidification des océans, Pollution chimique, 
Charge atmosphérique en aérosols, Appauvrissement de l’ozone, Appauvrissement de la 
biodiversité, Changement d’occupation du sol ). 

Entre ces deux bordures, nous retrouvons le donut à proprement parler, un espace dans 
lequel l’humanité peut assouvir tous ses besoins, dans le respect de ce que nous offre la 
planète. 

• Un outil au service des collectivités et des entreprises   
Fondée en juillet 2019, l’entreprise à intérêt communautaire DEAL fédère aujourd’hui des dizaines d’initiatives portées par des mu-

nicipalités, des états, des communautés ou des entreprises. Le DEAL (Doughnut Economics Action Lab ou Laboratoire d’action de 
l’économie du Donut) a été créé par Kate Raworth et met à disposition un ensemble d’outils en open source comme le « Dough-
nut Design for Business » à destination d’un large public : entreprises, entrepreneurs, consultants, société civile, etc. Plus de 70 
villes européennes participes dont Bruxelles, Lyon, Amersterdam, Grenoble…. 

Ces outils ont pour objectif de faciliter le parcours exploratoire des entreprises intéressées par l’application concrète de la théorie 
du Donut sur leurs activités. Il s’agit d’observer l’entreprise à travers le prisme du Donut pour permettre l’émergence d’idées nova-
trices et transformatrices, de revoir la conception de son entreprise et de son activité afin de s’inscrire pleinement dans la transition 
vers un futur souhaitable.  
Laure Gignoux - Aimons Aspremont 4 

VIE ASSOCIATIVE : L’Amicale Bouliste Aspremontoise à la journée « Pétanque Séniors » du département 

« Le 21 octobre a eu lieu à Cagnes sur Mer, la journée Pétanque Seniors du département 06. 
Votre enthousiasme et votre bonne humeur ont fait de cet événement un véritable succès. 
Merci aux organisateurs du département des Alpes-Maritimes, aux bénévoles et aux clubs 
pour leur travail exceptionnel, sans qui cette belle journée n'aurait pas été possible.  
Je félicite également tous les participants pour leur esprit sportif et leur engagement.  
Vous avez montré que la pétanque est bien plus qu'un sport, c'est un moment de partage et 
de convivialité. Bravo à tous et à très bientôt pour de nouvelles rencontres. » 
Olivier Bonfils– Président de l’Amicale Bouliste Aspremontoise 

Dossier PEDT (suite) 

Afin de faciliter l’objectif de coordination et de développement des activités, la commune a lancé un programme 
d’optimisation de ses actions mais aussi de nouveaux projets  : 
 

Optimisation 
• création d’une antenne du Conservatoire Départemental de Musique au sein même du groupe scolaire ; 
• changement du gestionnaire des tennis municipaux avec le choix de « Dynamics Sport » . Ce nouveau partenaire 

propose en plus de la gestion des cours du tennis, des activités sportives de plein air (VVT à assistance électrique, 
trail) ; 

• réalisation d’un accès piéton au niveau du chemin du Campoun permettant de relier les sites sportifs et le groupe 
scolaire en toute sécurité, sans avoir à emprunter la route de Tourette - Levens ; 

 

Nouveaux projets   
• l’utilisation de l’espace scénique au jardin Caravadossi ; 
• la création d’un terrain de basket 3x3 ; 
• la réalisation d’un mur d’escalade au complexe sportif ; 
• l’aménagement d’une salle communale dans une partie de la ferme péda-

gogique pour favoriser l’accompagnement à l’environnement et à la bio-
diversité pour les enfants du groupe scolaire ; 

• la création d’un terrain de padel. 

https://doughnuteconomics.org/themes/2

