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REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT DES ALPES MARITIMES

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
De la Commune d’ASPREMONT (06790)

Séance du 12 Avril 2021

L’an deux mille vingt et un le douze avril 2021 & 19h00, le Conseil Municipal de la
Commune régulierement convoqué s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, en Visio
conférence, sous la présidence de Monsieur le Maire, Pascal BONSIGNORE

Date de convocation :
07.04.2021

Présents :
M. BONSIGNORE Pascal

M. ARZANI Jean-Pierre
Mme PERNOT Chantal

M. Joél PIERACCINI

Mme FAYOLLE Patricia

M. CHAIX Michel

Mme LEURETTE Catherine
Mme GIGNOUX Laure

M. MERCIER Thierry

M. LE MORVAN Gilles
Mme HAM Emmanuelle

M. COUBETERGUES Benoit
M. BARBIER Olivier

Mme VONNER Isabelle

M. GIAUFFRET-SIMONGIOVANI Caroline
Mme DI BARTOLO Claire

Excusés :

Mme LEBRETON Elisabeth a donné procuration 8 Mme FAYOLLE Patricia.
M ANDRIO Franck

DI BAROLO Claire a été nommé(e) secrétaire de séance

Nombre de conseillers en exercice : 19
Présents: 17
Pouvoirs : 1
Votants : 18
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(LHTS)

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vulaloin® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 87, 88, 111 et 136,

Vu le décret n® 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'application pour les
fonctionnaires de l'ordonnance n°® 82-296 du 31 mars 1982 relative a l'exercice des
fonctions a temps partiel,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du ler alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires modifié par le décret n°® 2008-199 du 27 février 2008,

Vu le décret n® 2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (applicable a certains fonctionnaires de catégorie A de la filiére médico-
sociale),

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif & la mise en ceuvre du temps
partiel dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a 1a majoration
de la rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique
territoriale nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu la jurisprudence et notamment l'arrét du Conseil d'Etat n® 131247 etn® 131248 du 12
juillet 1995 autorisant un agent seul dans son grade a bénéficier du taux maximum
individuel au titre du principe d'égalité de traitement,

Considérant que conformément a I'article 2 du décret n® 91-875, il appartient & I’organe
délibérant de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de la collectivité,

Considérant que, conformément au décret n° 2002-60 susvisé, la compensation des heures
supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme d’un repos
compensateur et qu’a défaut de compensation sous la forme d’un repos compensateur, les
heures supplémentaires accomplies sont indemnisées,

Considérant toutefois que le Maire (ou le Président) souhaite, a titre subsidiaire, quand
I'intérét du service 1’exige, pouvoir compenser les travaux supplémentaires moyennant
une indemnité dés lors que ces travaux ont été réalisés a sa demande, dans la limite de 25
heures supplémentaires par mois et par agent,

Considérant que I’instrument de décompte du temps de travail qui est mis en place a
savoir la feuille de pointage,

Vu I’avis du comité technique sollicité,

Vu les crédits inscrits au budget,
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Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires peuvent étre versées aux fonctionnaires de
catégorie B et de catégorie C ainsi qu’a certains fonctionnaires de catégorie A de la filiére médico-
sociale dont les missions impliquent la réalisation effective d'heures supplémentaires, et enfin a des
agents contractuels de méme niveau et exergant des fonctions de méme nature, sauf si le contrat de
ces derniers prévoit un régime d'indemnisation similaire.

L'octroi d'THTS est subordonné a la réalisation effective d'heures supplémentaires. Sont considérées
comme heures supplémentaires les heures effectuées a la demande du chef de service au-dela des
bornes horaires définies par le cycle de travail.

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise en place
de moyens de contrdle automatisé des heures supplémentaires. Un décompte déclaratif controlable
est néanmoins suffisant pour les agents exercant leur activité hors de leurs locaux de rattachement,
ainsi que pour les sites sur lesquels l'effectif des agents susceptibles de bénéficier d'THTS est inférieur
alo0.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'THTS. Leur
taux sera calculé selon des modalités spécifiques.

Les agents qui occupent un emploi & temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des heures
au-dela de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme des heures
complémentaires des lors qu’elles ne les conduit pas a dépasser la durée légale de travail
hebdomadaire (35 heures).

Elles sont rémunérées au taux normal, sauf si 'organe délibérant décide de majorer leur
indemnisation dans les conditions définies a I’article 5 du décret n® 2020-592 du 15 mai 2020.

Dés lors que la réalisation d'heures au-dela de la durée afférant a leur emploi les conduit a dépasser
la durée légale du travail (35heures), les heures supplémentaires peuvent étre indemnisées par des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par mois.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder un
nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures (exemple pour un agent
480 % : 25 hx 80 % = 20 h maximum).

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un
repos compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.

- L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux
tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel, le montant de 1'heure supplémentaire est
déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement au méme indice exergant
a temps plein.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires effectués.
Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que
celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des
2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Il appartient & I'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires
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e les conditions d’une éventuelle majoration du temps de

récupération.

Propose

- d'instituer selon les modalités suivantes et dans la limite des textes applicables aux agents
de I'Etat eu égard au principe de parité, l'indemnité horaire pour travaux supplémentaires
aux agents relevant des cadres d'emplois de rédacteurs, de police municipale, d’adjoints
administratifs, adjoints techniques, et adjoints d’animation.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont attribuées dans le cadre de la réalisation
effective de travaux supplémentaires demandés par 1'autorité territoriale ou le chef de service et selon
les dispositions du n® 2002-60 du 14 janvier 2002. La rémunération de ces travaux supplémentaires
est subordonnée 4 la mise en place de moyen de contrdle automatisé. A défaut, un décompte déclaratif
contrdlable est suffisant pour les agents exercant leur activité hors de leurs locaux de rattachement
ainsi que pour les sites sur lesquels I’effectif des agents susceptibles de bénéficier d’THTS est inférieur
a10.

% Agents contractuels

Le Conseil précise que les dispositions des primes et indemnités faisant 1'objet de la présente
délibération pourront étre €tendues aux agents contractuels de droit public de la collectivité sur les
mémes bases que celles applicables aux fonctionnaires des grades de référence.

+%+ Conditions d’indemnisation

Pour les agents a temps complet, la rémunération horaire des heures supplémentaires est calculée sur
la base d’un taux horaire prenant pour base le montant du traitement brut annuel de I’agent et de
I’indemnité de résidence divisée par 1 820. Ce taux horaire est ensuite majoré de 125 % pour les
quatorze premiéres heures puis de 127 % pour les heures suivantes.

En outre, I’heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit (de 22 heures
a 7 heures) et de 66 % lorsqu’elle est accomplie un dimanche ou un jour féri€ (articles 7 et 8 du décret
n° 2002-60 précite).

Les agents qui bénéficient d'un temps partiel sur autorisation ou de droit peuvent percevoir des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires. Le montant de I'heure supplémentaire applicable
a ces agents est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement brut et de
I'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exergant a temps plein. Le contingent mensuel
de ces heures supplémentaires ne peut excéder un pourcentage du contingent mensuel prévu a
l'article 6 du décret du 14 janvier 2002 précité (25 heures) égal a la quotité de travail effectuée par
I'agent (article 7 du décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 et article 3 alinéas 2 et 3 du décret n° 82-
624 du 20 juillet 1982).

Un agent a temps non complet et appartenant & un grade éligible aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS), amené a effectuer des heures au-dela de la durée normale définie lors de la
création de l'emploi qu'il occupe, peut bénéficier d’une rémunération de ces heures dites
complémentaires sans dépasser 35 heures. Cette rémunération se détermine en divisant par 1820 le
montant annuel du traitement brut (+ indemnité de résidence) d’un agent au méme indice exergant a
temps complet (cf. article 2 du décret n°® 2020-592 du 5 mai 2020).

Les heures supplémentaires effectuées au-dela des 35 heures hebdomadaires sont rémunérées par les
IHTS dans les conditions prévues pour le corps de référence (cf. article 6 du décret n°® 2020-592 du
5 mai 2020).
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I’attribution d'un repos compensateur soit par le versement d’heures complémentaires
ow/et de I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires.

L’agent pourra choisir entre le repos compensateur, dont les modalités seront définies
selon les nécessités de service, et I’indemnisation.
% Majoration du repos compensateur

Le temps de récupération sera majoré dans les mémes proportions que celles fixées pour
la rémunération lorsque [’heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche ou un
jour férié.

% Périodicité de versement

Le paiement des primes et indemnités fixées par la présente délibération sera effectué aprés
déclaration par I’autorité territoriale, des heures supplémentaires réalisées par les agents et selon une
périodicité mensuelle.

L’attribution de la prime a chaque agent fait 1’objet d’un arrété individuel.

¢+ Cumuls

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont cumulables avec le régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel
(RIFSEEP), I'indemnité d’administration et de technicité (IAT), la concession de logement par
nécessité absolue de service, la convention d’occupation précaire avec astreinte et les indemnités
forfaitaires pour travaux supplémentaires (IFTS).

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois & un repos compensateur et a une
indemnisation.

Flles ne sont pas cumulables avec le régime spécifique des heures supplémentaires d’enseignement.

Elles ne peuvent étre versées a un agent pendant les périodes d’astreinte (sauf si celles-ci donnent lieu
a une intervention non compensée par une indemnité spécifique) et pendant les périodes ouvrant droit
au remboursement des frais de déplacement.

¢ Clause de revalorisation
Le conseil précise que les primes et indemnités susvisées feront 'objet d'un ajustement automatique
lorsque les montants ou taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte
réglementaire.

¢ Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au :
Jour de transmission de la délibération au contrdle de 1égalité.

%+ Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
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Conseil-Munieipalapré} en avoir délibéré, décide a I'unanimité des membres présents

et représentes :

- d’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les agents de la
collectivité selon les modalités exposées ci-dessus.

FAIT et DELIBERE en Mairie les jours, mois et an que-dessus.
Au registre sont les signatures.

Aspremont, 13 Avril 2021




